
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Primarie aziende del settore del mare e della 
progettazione navale presentano la loro realtà 
imprenditoriale ed i loro fabbisogni in termini di 
ricerca di personale. 
 
L'evento, aperto a studenti e adulti in cerca di 
occupazione, sarà l'occasione per incontrare i 
responsabili delle risorse umane, conoscere le offerte 
di lavoro e presentare le proprie candidature. 
 
 

 
 

Segreteria organizzativa 
 
 

 
Ore 16:45 registrazione partecipanti 
 
Ore 17.00 saluti istituzionali 
 
Ore 17.10  
Presentazione delle aziende del mare: 
 
Elisa Olivier 
Responsabile Talent Acquisition, Formazione, Sviluppo e Talent Management, Fincantieri S.p.a. 
Marina Oppicini 
Hotel Pre- Boarding Training Manager - Corporate Human Resources, Costa Crociere S.p.a. 
Rita Gollino 
Corporate Development Manager, Samer & Co. Shipping  S.p.a. 
Milena Modugno 
Capitano di armamento, Ocean S.r.l. 
Luca Soro 
HR Manager, Trieste Marine Terminal S.p.a. 
 
Ore 18:40  
Presentazione del progetto formativo “Operatore portuale polivalente” 
Veronica Stumpo 
Responsabile del Centro per l’Impiego di Trieste, Direzione centrale lavoro, formazione, 
istruzione e famiglia 
Antonella Van Den Heuvel 
Direttrice della formazione per l’occupabilità, ENAIP FVG 
Luca Soro 
HR Manager presso Trieste Marine Terminal S.p.a. 
 
Ore 19.00 Fine lavori 
 
 
 
 

 
 

Presentazione  Programma  

Iscrizioni  

Direzione centrale Lavoro, formazione, istruzione e famiglia 
e-mail: comunicazione.lavoro@regione.fvg.it  

 

L’iscrizione è aperta a tutti compilando il form 
online al link: http://bit.ly/FVGB50JOB_AZMARE  
  
L’accesso in sala è riservato fino a esaurimento 
dei posti disponibili 

 

LE OPPORTUNITÀ DI LAVORO NELLE IMPRESE DEL SETTORE 
NAVALE  RECRUITING DAY  

11 ottobre ore 17.00 – 19.00  
Sala Predonzani via dell’Orologio 1, Trieste 

Informazioni 

Seguici su 

 

mailto:comunicazione.lavoro@regione.fvg.it
http://bit.ly/FVGB50JOB_AZMARE

