
Lavorare con 
Costa Crociere

RECRUITING DAY DA MARTEDÌ 19 A GIOVEDÌ 21 
NOVEMBRE 2019 SALA COLONNE - PALAZZO DELLA 

REGIONE RIVA MANDRACCHIO, 2 TRIESTE

Figure ricercate
Fotografo con diploma di 
scuola media superiore, lingua 
inglese non inferiore a B1, 
esperienza nel campo della 
fotografia
Tour expert con diploma di 
scuola media superiore, lingua 
inglese non inferiore a B1 e 
almeno una seconda lingua fra 
tedesco, francese e spagnolo 
non inferiore a A2
Commis de cuisine con 
diploma quinquennale di 
scuola secondaria superiore:
-alberghiera-indirizzo cucina, 
o in Istituti Professionali di 
Stato per l’enogastronomia 
e l’ospitalità alberghiera- 
indirizzo cucina, o con almeno 

24 mesi di esperienza 
lavorativa anche non 
continuativi, e/o corsi di 
formazione/stage nel settore 
cucina o qualifica di Operatore 
dei Servizi di Cucina triennale
lingua inglese non inferiore a 
A2
Children and teen animator 
con diploma di scuola media 
superiore, almeno due 
esperienze pregresse con 
minori, lingua inglese non 
inferiore a B1 e almeno una 
seconda lingua fra tedesco, 
francese e spagnolo non 
inferiore a A2

La Preselezione/Selezione
Presentazione candidatura 
entro il 14 novembre 2019 sul 
sito: offertelavoro.regione.fvg.it 
o da App mobile LavoroFVG, 
previa iscrizione al progetto 
PIPOL: Garanzia Giovani su 
www.anpal.gov.it e Progetto 
Occupabilità sul sito www.
regione.fvg.it > formazione-
lavoro > lavoro >
Tutte le persone che inviano 
la propria candidatura 
possono partecipare alla 
selezione che si svolge il 19, 
20 e 21 novembre 2019.
Il recruiting
Martedì 19 novembre 2019 
svolgimento dei test di lingue 
straniere e psicoattitudinali

Mercoledì 20 e giovedì 21 
novembre 2019 svolgimento 
dei colloqui conoscitivi con 
i responsabili delle risorse 
umane di Costa Crociere e dei 
preselettori del Centro per 
l’Impiego.
La formazione gratuita
La formazione è finanziata 
dalla Regione Autonoma Friuli 
Venezia Giulia attraverso il 
Progetto PIPOL a cui i candidati 
dovranno essere iscritti. 
Al termine del periodo di 
formazione verranno rilasciati 
i brevetti sulla sicurezza in 
mare obbligatori per lavorare 
a bordo di navi da crociera 
e la Compagnia procederà 
all’assunzione.

La Compagnia di navigazione Costa Crociere 
insieme al Centro per l’Impiego di Trieste ricerca 

personale da impiegare a bordo delle navi

Si prevede l’assunzione con contratto 
a tempo determinato CCNL Marittimi 
di 4/6 mesi, prorogabile, a seguito 
del corso di formazione PIPOL 
(Garanzia Giovani e Occupabilità)

https://offertelavoro.regione.fvg.it/lavoroFVG/home
http://www.anpal.gov.it
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/lavoro/
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazione-lavoro/lavoro/

