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Lavoro Femminile
e Politiche di Conciliazione
in Friuli Venezia Giulia

Pordenone, 3 aprile 2009
Auditorium della Regione 
(via Roma, 2)

Presentazione del Rapporto 2008

La questione del lavoro femminile va affrontata 
pensando alla conciliazione non come problema, 
ma come opportunità di cambiamento, soprattutto
in questa fase di crisi.
In quest’ottica le complesse dinamiche sottese 
al tema vanno lette in una dimensione che faccia 
emergere sì difficoltà ancora presenti, ma anche 
strumenti, strategie e buone prassi adottate
per sostenere e promuovere la presenza femminile 
nel mondo del lavoro della nostra regione.
Il Convegno di presentazione del Rapporto 2008 
su lavoro femminile e politiche di conciliazione
in Friuli Venezia Giulia, proponendo un’attenta analisi
di genere sulle tendenze in atto, diviene così 
un’occasione importante per una riflessione 
sulle possibili strategie da adottare.
In questo senso il Rapporto, con i suoi
approfondimenti e le sue proposte, vuole essere 
uno strumento per operatori pubblici e privati 
per individuare politiche efficaci in grado di sviluppare 
appieno il valore aggiunto che la specificità 
della presenza femminile può apportare
nell’organizzazione del lavoro, nell’economia, 
nella coesione sociale della regione.

Alessia Rosolen
Assessore al lavoro, università e ricerca,
delegato alle pari opportunità e politiche giovanili
della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

PROGRAMMA

9.00 - Registrazione partecipanti 

9.30 - Apertura dei lavori
Introduzione Alessia Rosolen - Assessore al lavoro, università e ricerca
della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

9.50 - Presentazione
Domenico Tranquilli - Direttore dell’Agenzia regionale del lavoro
della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

10.10 - La componente femminile nel mercato del lavoro del F.V.G.
Chiara Cristini - Responsabile per le pari opportunità e progetti di conciliazione
tra famiglia e lavoro dell’Agenzia regionale del lavoro della Regione Autonoma 
Friuli Venezia Giulia 

10.30 - L’esperienza della Rete delle Consigliere di Parità
Maria Grazia Vendrame - Consigliera di parità della Regione Autonoma
Friuli Venezia Giulia

10.50 - Percorsi di istruzione e opportunità di lavoro per le donne
Luca Dordit - Esperto dell’Agenzia Regionale del Lavoro
della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

11.10 - Conciliazione dei tempi di lavoro e percorsi formativi
Paola Di Pauli - Esperta dell’Agenzia regionale del lavoro
della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia

11.30 - Valorizzazione dei potenziali femminili nelle aziende pubbliche
Caterina Lanza - Coordinatrice ForSer del Laboratorio “Working and Career - Percorsi 
di carriera nella Pubblica Amministrazione” del progetto Equal Ess.er.ci

11.50 - Lavoro autonomo e imprenditoriale al femminile 
Ivan Scian - Presidente ARSAP, Associazione Regionale per lo Sviluppo 
dell’Apprendimento Professionale

12.10 - Donne e attività libero professionali 
Federico Bianchi - Esperto dell’Agenzia regionale del lavoro della Regione Autonoma 
Friuli Venezia Giulia

12.30 - Conclusioni
Renzo Tondo - Presidente della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
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et A tutti i partecipanti sarà offerta una copia omaggio

della pubblicazione. Per una migliore riuscita dell’iniziativa 

si prega di segnalare la propria partecipazione inviando

una e-mail alla Segreteria organizzativa del Convegno.

Segreteria organizzativa:
Agenzia regionale del lavoro - Via San Francesco, 37 - 34 133 Trieste
Francesca Cisilin: Tel. 040 377 5106 Fax 040 377 5197
E-mail: agire@agelav.fvg.it


